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 Liebe Schülerinnen,
 liebe Schüler,

bald beginnt ein neuer Lebensabschnitt für euch: die Berufswelt. Alle Türen stehen 
euch offen, ihr könnt euch zwischen einer Vielzahl an spannenden Ausbildungsmög-
lichkeiten und Studiengängen entscheiden. Mit diesem Flyer möchten wir euch eure 
Zukunftschancen bei uns und unsere vielfältigen Ausbildungs angebote vorstellen. 

Kupfer ist ein mittelständisches Traditionsunternehmen und produziert hochwertige 
Fleisch- und Wurstwaren für den deutschen und internationalen Markt. Es ist uns 
besonders wichtig, euch eine langfristige Perspektive bei uns im Unternehmen zu ge-
ben. Wie wir uns von einer „Rucksack-Metzgerei“ zu einem modernen Familienbetrieb 
mit drei Niederlassungen entwickelt haben, wie eure Karriere bei uns aussehen kann 
und welche Benefits wir euch bieten, erfahrt ihr in dieser Broschüre.

Herzliche Grüße

Max Kupfer
Vorstand
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Deine Zukunft liegt in deinen Händen – lass uns dir dabei helfen, den richtigen 
Ausbildungsweg für dich zu finden, damit du in deinem neuen Lebensabschnitt 

perfekt durchstarten kannst. 

Nachwuchsförderung ist für uns als Familienunternehmen eine Herzensangelegen-
heit. Seit vier Jahrzehnten bilden wir unseren Nachwuchs aus und schaffen gute 
berufliche Perspektiven. Wir bieten jedem Absolventen bei guten Leistungen einen 
unbefristeten Job mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten.

Diese Ausbildungsmöglichkeiten gibt es bei uns. Weitere Informationen zu den ein-
zelnen Tätigkeiten findest du auf den nächsten Seiten.

 Wir wollen dich - auch

       nach deiner Ausbildung!

Ausbildung als:
- Fleischer/Metzger (m/w/d)

-  Fachverkkäufer im Lebens-

mi t telhandwerkk (m/w/d)

-  Fachkkra f t f ür Lebensmi t tel technikk 

(m/w/d)

- Industr iekkaufmann (m/w/d)

- Mechatronikker (m/w/d)

-  Fachin f ormat ikker f ür System - 

inte grat ion (m/w/d)

- Fachlager is t (m/w/d)

- Fachkkra f t f ür Lagerlogis t ikk (m/w/d)

Duales Studium:
-  Fachkkra f t f ür Lebensmi t tel technikk 

(m/w/d)

Schülerprakkt ikka in  

diesen Abteilungen:
- Quali tä tsmanagement

- Verwal tung

- Produkkt ion

- Technikk
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1906
Hier beginnt unsere Historie: 
Hans Kupfer gründet die  
Metzgerei Hans Kupfer & Sohn 
in Heilsbronn.

1920
Man lernt nie aus:  

Hans Kupfer legt seine 
Meisterprüfung erfolgreich 

ab. Sein treuester Beglei-
ter war zu dieser Zeit sein 
Drahtesel, daher auch der 

Name „Rucksack-Metzgerei“.

1945
Es geht wieder vorwärts:  

Nachdem der Krieg das Geschäft 
zum Erliegen gebracht hat, fasst die 

Familie neuen Mut und nimmt das 
Geschäft wieder auf – mit Erfolg!

1930
Die Geschäfte laufen gut: Mehr-
fach müssen die Produktions-
räume erweitert werden. Ein 
Kühlhaus wird gebaut und der 
erste Lieferwagen angeschafft.

Von der Rucksack-Metzgerei zum

modernen Familienunternehmen 
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1990
Weitere Standorte kommen hinzu: 

Kupfer gründet die Ilmenauer 
Wurstwaren in Günthersleben 

und ein Jahr später die Gebrüder 
Kupfer GmbH in Nürnberg.

2003
Ready, steady, go! Kupfer steigt in 

den Convenience-Markt ein.

2017
Neu in der Kupfer-Gruppe:  

In Heilsbronn eröffnet Kupfers 
Metzgermarkt mit Landbistro, 
Metzgerei und Werksverkauf.

2020
Rund 1.000 Mitarbeiter 

arbeiten bei Kupfer. 
Neben einem Bekennt-

nis zu den Grundwerten 
Tradition, Qualität und 

Innovation ist es das Ziel, 
zu den Top 10 der  

Wurstbranche zu gehören.

1972
Weiter so: Täglich 
werden bis zu vier 
Tonnen Frischwurst 
und Dosenwurst herge-
stellt. Schon 60 Supermärk-
te werden beliefert. 1975  
hat Kupfer 70 Wurstwaren 
im Sortiment. Ende der  
70er Jahre beginnt die 
über regionale Belieferung.
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Kupfers Metzgermarkkt

Während deiner Ausbildung stehen dir sowohl deine fach-
lichen Vorgesetzten als auch alle deine Kollegen beratend 

zur Seite und unterstützen dich so gut wie möglich.Darüber 
hinaus bietet Kupfer allen seinen Mitarbeitern vielfältige 
Benefits: 

Sag „ja“ zu Kupfer!

Freu dich au f individuelle  
Wei terbildungs-

möglichkkei ten und  
Auf st iegschancen  

zum Team- und Gruppenlei ter

 Freu dich au f einen sicheren Arbei tsplatz  

in einem internat ional agierenden Familien-

unternehmen mi t f lachen Hierarchien und  

schnellen Entscheidungswegen

Freu dich au f eine  

betr iebliche  

Al tersvorsor
ge
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Kupfers Metzgermarkkt
 Freu dich au f Mi tarbei tervergünst igungen  
(u. a. in Kupfers Metzgermarkkt ) und Mi tarbei ter-
events (u. a. Jahresabschlussf eier, Gr illkkurse)

Wir kooper ieren mi t  

Schulen aller  
Quali f ikkat ionen  

(Mi t telschule, Hauptschule, Realschule,  

Fachhochschule, Universi tä t, Beru f sschule)

Freu dich au f Akkt ionen wie den jähr lichen  

Azubi tag oder gemeinsame Grillabende 

Wir ver losen regelmäßig  VIP T ickkets f ür  Bundesliga Heimspiele  des 1. FC Nürnberg und  T ickets f ür das  
Okktober fest  

in München
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 Freu dich au f eine  

Jahressonderzahlung

Wir bieten ein Mentor ing-Programm  

f ür alle neuen Mi tarbei ter 

Freu dich au f unser  betr iebliches  Vorschlagswesen  (Ideenrallye)

... E-Bike-Leasing, B2Run, wei tere Spor tevents)

 Freu dich au f ein  

betr iebliches Gesundhei ts management  

(u. a. Vergünst igung im Fi tnesss tudio, ...
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Silke Heisrath hat im September 2016 ihre Ausbildung zur 
Industriekauffrau gestartet und ist seit 2019 feste Mitarbeiterin 
im Kundenmanagement.

Florian Oberseider ist seit 2009 im Unternehmen und arbeitet 
seit seinem Abschluss zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik in der 
Produktionsabteilung Brühwurst-Herstellung.

 „Mir gefäll t es bei Kupfer, weil wir ein 
motivier tes und engagiertes Team sind.“

 „Ich arbei te gerne bei Kupfer,  
da mir hier das Vertrauen geschenkkt  

wurde, mich for tzubilden und beruf lich  
wei ter zu entwickeln.“

Mitarbeiter über 
ihren Weg bei Kupfer.

Walter Hammerbacher begann seine Karriere bei Kupfer 1978. Seit 
Ende der 1990er war er als Bereichsleiter Beschaffung tätig und 2002 

wurde er zum Geschäftsführer Einkauf ernannt.

„Ich arbei te gerne bei Kupfer, weil ich mi t  
meinen Mi tarbei terinnen und Mi tarbei tern  
im Einkkauf viel für Kupfer erreichen kkann  
und ich mich in diesem Familienunternehmen  

zuhause fühle.“

Daniel Lerche hat 2018 ein sechsmonatiges Traineeprogramm bei 
Kupfer gemacht. Seit Juli 2019 betreut er bereits eigenständig den 

Großteil unserer Export-Kunden.

„Ich arbei te gerne bei Kupfer,  
weil ich hier die Chance bekkommen habe,  

mich zu beweisen.“
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Markus Henglein (rechts) hat im Herbst 2019 seine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann gestartet. Nach gut einem Jahr 

bei Kupfer hat er sich als Mentor für das Mentorenprogramm 
gemeldet und so seinen Mentee, Alexander Häring, der eine 
Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik macht, kennen-
gelernt. Warum sie sich für eine Ausbildung bei Kupfer ent-
schieden haben, was es mit dem Mentorenprogramm auf sich hat 
und ob sie Kupfer weiterempfehlen würden, erfahrt ihr jetzt:

Wie findet ihr eure Ausbildung bei Kupfer?

Alexander: Als Fachkraft für Lagerlogistik erhalte ich einen 360°-Grad-Blick in die 
Firma, da ich in vielen Abteilungen eingesetzt werde und so viele Schnittpunkte mit 
anderen Abteilungen habe. Das gefällt mir. Außerdem wird der Teamgedanke bei 
Kupfer großgeschrieben: Die Kollegen sind hilfsbereit und auch wir Azubis halten 
zusammen. Immer wieder gibt es gemeinsame Aktionen wie Kartfahren oder unseren 
jährlichen Azubiausflug. 

Durchstarten
 bei Kupfer
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Markus: Auch ich lerne als Industriekaufmann jede Abteilung der Verwaltung genau 
kennen und auch weitere ausgewählte Bereiche wie zum Beispiel den Warenausgang, 
das Trockenlager, das Qualitätsmanagement und die Konfektionierung. Zu Verstehen, 
wie eine Firma im Gesamten abläuft, ist mir wichtig, und diesen Blick hinter die Kulis-
sen gibt es bei Kupfer. Das finde ich klasse.

Ihr zwei habt euch beim Mentorenprogramm kennengelernt.  
Markus, was war deine Aufgabe als Mentor?

Markus: Ich war zentraler Ansprechpartner für Alexander. Ich habe ihn bei seinem 
Start begleitet und stand ihm immer bei Fragen und Problemen zur Seite.

Hilft es dir bei deiner Ausbildung Markus als Mentor  
zu haben, Alexander?

Alexander: Definitiv! Es ist schon cool, einen eigenen Mentor zu haben. Ich fand es 
super hilfreich. Vor allem weil wir gleich alt sind, war es schön, auch direkt einen 
Freund bei Kupfer gefunden zu haben. Egal was ich wollte, Markus hatte immer ein 
offenes Ohr für mich. 

Würdet ihr euren Freunden raten, sich bei Kupfer zu bewerben? 

Markus: Ein klares ja! Die Ausbildung bei Kupfer ist sehr abwechslungsreich und nie 
eintönig. Was mir besonders gefällt ist, dass ich als Azubi als vollwertiger Kollege  
angesehen werde. Ich bekomme verantwortungsvolle Aufgaben, werde von meinem  
Ausbilder gefördert und kann so zeigen, was in mir steckt. 
Alexander: Auch ich würde meinen Freunden empfehlen, sich hier zu bewerben. 
Bei der Firma Kupfer bekommt man auch fundierte Grundkenntnisse für sehr viele 
betriebliche Prozesse vermittelt. Nicht zu vernachlässigen sind die Benefits, die uns 
geboten werden, wie beispielsweise eine flexible Urlaubsplanung und die Sport
angebote wie das Fußballtraining oder der Lauftreff.  
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Noch nicht überzeugt ?  
Drei gu te Gründe für diese Ausbildung:
-  Du hast mindes tens einen Hauptschulabschluss
-   Du läss t dir ungern die Wurst vom Brot nehmen
-   Du arbei tes t sehr gewissenha f t, häl ts t dich immer  an Vorgaben und s tat t zuzuschauen, packst du  l ieber gerne mi t an

Deine Aufgaben: 

Als Fleischer/Metzger (m/w/d) bist du eine zentrale Säule bei uns im Unter nehmen. 
Du bist zuständig für unseren wichtigsten Rohstoff – das Fleisch – ohne den es  
unsere hochwertigen Wurstprodukte nicht gibt.

• Du lernst alles über die Wurstproduktion und -veredelung – natürlich  
unter Einhaltung unserer strengen Hygienevorschriften 

• Du lernst alles über den Rohstoff Fleisch

• Du weißt am Ende deiner Ausbildung wie der Rohstoff Fleisch richtig beurteilt,  
zerlegt und weiterverarbeitet wird

• Du bedienst verantwortungsbewusst unsere modernen Anlagen und Maschinen

• Du bist verantwortlich für die Verpackung der Ware

• Du sicherst unsere Qualitätsstandards durch Durchführung  
und Dokumentation entsprechender Kontrollen

Fleischer / Metzger  

(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre 
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Deine Aufgaben: 

Als Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d) arbeitest du im Team von  
Kupfers Metzgermarkt und bist nah am Kunden. 

• Du lernst das breite Sortiment an 
selbstgemachten Fleisch- und Wurst-
waren kennen

• Du lernst den richtigen Umgang mit  
unseren Produkten unter Einhaltung 
unserer Hygienemaßnahmen kennen:  
Hierzu gehören beispielsweise das 
fachgerechte Schneiden von Wurst-
waren, das Parieren (Putzen) von 
Fleisch oder das Vorbereiten von 
Convenience Produkten

• Du berätst die Kunden

• Du dekorierst die Warentheke und  
bist verantwortlich für die Waren-
präsentation im gesamten Kupfers 
Metzgermarkt 

Fachverkäufer im  

Lebensmittelhandwerk (m/w/d)

Dauer:  
3 Jahre 

Noch nicht überzeugt ?  

Drei gu te Gründe für diese Ausbildung:

-  Du hast mindes tens einen Hauptschulabschluss 

-  Du hast ein gu tes Auge f ür Äst het ik und ein Faible f ürs Dekor ieren

-  Du bis t gerne in Kontak t mi t anderen Menschen, hast Ein f ühlungs-

vermögen gegenüber dem Kunden und seinen Wünschen
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Noch nicht überzeugt ?  
Drei gu te Gründe für diese Ausbildung:
-  Du hast mindes tens einen Hauptschulabschluss oder Mi t t lere Rei f e.  Für das Duale Studium brauchs t du mindes tens FOS oder Abi tur
-  Du br ings t technisches Vers tändnis und handwerkliches Geschick mi t
-  Du bis t wissenshungr ig, interessiers t dich f ür die Hers tel lung von Lebens -  mi t teln und zeichnes t dich durch Sorg fal t und Genauigkei t aus

Ausbildungsdauer:  

3 Jahre  
Duales Studium:  
4,5 Jahre

Fachkraft für  

Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Deine Aufgaben: 

Als Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) beschäftigst du dich mit der  
Produktion, der Verpackung und der Qualitätskontrolle unserer Wurstwaren. Du  
bist bei allen Produktionsschritten dabei und übernimmst viel Verantwortung.

• Du beaufsichtigst die Wareneingangskontrolle von allen benötigten Roh-,  
Hilfs- und Zusatzstoffen und bist für die Lagerhaltung und Bereitstellung  
dieser verantwortlich

• Du begleitest die verschiedenen Prozessschritte: Von der Herstellung des  
Produktes bis zur versandfertigen Palette

• Du hast stets ein wachsames Auge bei der Qualitätskontrolle in allen  
Prozess schritten

• Du stellst die Wurstprodukte nach festgelegten Rezepturen her – frische  
Impulse bei der Rezeptentwicklung wertschätzen wir aber auch 

• Du arbeitest mit dem Warenwirtschaftssystem SAP
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Noch nicht überzeugt ?  

Drei gu te Gründe für 

diese Ausbildung:

-  Du hast mindes tens einen Real-

schulabschluss oder Abi tur

-  „Mu t “ is t dein zwei ter Vorname 

und es fäll t dir nich t schwer,  

die r ich t igen Entscheidungen  

zu tre f f en

-  Kommunikat ion is t deine Leiden-

scha f t, analy t isches Denken fäll t 

dir leich t und du kannst dein 

Umfeld gu t organisieren

Deine Aufgaben: 

Interessiert an wirtschaftlichen Zusammenhängen? Dann bist du hier richtig: Als 
Industriekaufmann (m/w/d) jonglierst du mit vielen Bällen gleichzeitig und bist eine 
zentrale Schnittstelle im Unternehmen.

• Du erhältst tiefe Einblicke in die Arbeits-
weisen folgender Abteilungen: Einkauf, 
Personalabteilung, Controlling, Buch-
haltung, IT, Planungszentrum, Waren-
ausgang, Trockenlager und Kundenma-
nagement

• Du verantwortest die Angebotserstel-
lung, -prüfung und Preiskalkulation 
verschiedener Produktgruppen

• Du prüfst Lieferscheine, Rechnungen 
und auch die Warenannahme

• Du bist viel in Kontakt mit unseren 
Kunden und Lieferanten 

• Du planst unsere Werbemaßnahmen

Industriekaufmann  

(m/w/d)

Dauer:  

3 Jahre 
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Noch nicht überzeugt ?  
Drei gu te Gründe für 
diese Ausbildung:
-  Du hast mindes tens M-Zug, einen 

Realschulabschluss oder Abi tur
-  Du bis t ein „Macher-Typ“, in deiner 

Freizei t s tändig am rumwerkeln 
und ers tel ls t mechanische Bau-
gruppen selber 

-  Du hast ein hohes Verantwor tungs- 
und Gefahrenbewuss tsein

Deine Aufgaben: 

Als Mechatroniker (m/w/d) bist du ein Allrounder und verbindest die drei Fach-
richtungen Mechanik, Elektro- und Steuerungstechnik. Mit deinem technischen 
Verständnis und deinem präzisen handwerklichen Geschick suchst du kontinuierlich 
nach Lösungswegen.

• Du baust, installierst, wartest und reparierst mechatronische Systeme,  
Maschinen und Anlagen und bist verantwortlich für deren Transport 

• Du installierst elektrische Baugruppen und Komponenten und lernst Schaltpläne 
zu zeichnen

• Du baust und prüfst elektrische, pneumatische und hydraulische Steuerungen  
für Anlagen

• Du programmierst mechatronische Systeme – du arbeitest viel mit Metallen  
und Kunststoffen, indem du lernst, sie per Hand und mit Maschinen richtig zu  
zerspannen, trennen und formen 

• Du lernst verschiedene Werkstoffe durch 
Schrauben, Löten, Kleben oder Schweißen 
zu verbinden

• Du installierst und testest Hard- und  
Softwarekomponenten

Mechatroniker  

(m/w/d)

Dauer:  
3,5 Jahre 
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Dauer: 3 Jahre 

Noch nicht überzeugt ?  

Drei gu te Gründe für diese Ausbildung:

- Du hast mindes tens einen Realschulabschluss oder Abi tur 

- Du hast Spaß an modernen Kommunikat ions tools

-  Du liebs t deinen Rechner mehr als alles andere und 

kannst endlich dein Hobby zum Beru f machen 

Deine Aufgaben: 

Als Fachinformatiker für Systemintegration stellst du den reibungslosen Ablauf  
der EDV sicher und übernimmst eigenverantwortliche Aufgaben bis hin zum Projekt
management.

• Du planst Systemlösungen und installierst Netzwerkprodukte

• Du bist sowohl im Operating als auch im Service tätig

• Du gibst interne Schulungen rund um EDV-Themen 

• Du erlernst eigenständiges Projektmanagement und übernimmst solches auch

• Du bekommst Fachaufgaben in einzelnen Einsatzgebieten wie Rechenzentrum, 
Netzwerk, Client-Server oder Fest- und Funknetze 

01001001011011100111010001100101011100100110010101110011011100110110100101100101011100
10011101000011111100100000010001000110000101101110011011100010000001100010011001010111
01110110100101110010011000100010000001100100011010010110001101101000001000000110101001
10010101110100011110100111010000100001

Lösung: Interessiert? Dann bewirb dich jetzt!

Fachinformatiker für 

Systemintegration (m/w/d)
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Noch nicht überzeugt ?  

Drei gu te Gründe für diese  

Ausbildung:

-  Du hast mindes tens einen Hauptschulabschluss,  

M-Zug oder Realschulabschluss

-  Du besi tzt handwerkliches Geschick, logisches  

Denk vermögen und arbei tes t gerne im Team

-  Du behäl ts t gerne den Überblick und Ordnung  

verscha f f t dir innere Ruhe

Fachkraft für  

Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Aufgaben: 

Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) kannst du deinem Organisationstalent  
freien Lauf lassen und bist am gesamten Prozess von Warenbestellung bis Aus-
lieferung beteiligt.

• Du bist zuständig für die Annahme aller Güter, deren Überprüfung bei Lieferung 
und Erfassen via EDV

• Du bist verantwortlich für die sachgerechte Sortierung und Lagerung von Gütern

• Du organisierst Entladungen und planst Auslieferungstouren

• Du ermittelst günstige Versandarten, optimierst innerbetriebliche Informations-, 
Material sowie Werteflüsse

• Du berechnest Lagerkennziffern

• Du führst Inventurarbeiten und Jahresabschlüsse durch

Dauer:  
3 Jahre 
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Deine Aufgaben: 

Als Fachlagerist (m/w/d) behältst du immer den Überblick bei uns im Unter nehmen. 
Zu deinen Aufgaben zählen der Warenein- und ausgang sowie die Warenlagerung.

• Du nimmst Güter aller Art an und überprüfst Lieferungen

• Du erfasst Güter via EDV

•  Du bist verantwortlich für eine sachgerechte Sortierung und  
Lagerung von Gütern

• Du kontrollierst den Lagerbestand

• Du bereitest Güter für einen sicheren Versand vor

•  Du bist zuständig für das Ausfüllen und Prüfen von Begleitpapieren

• Du belädst die LKWs

Fachlagerist (m/w/d)
Dauer: 2 Jahre 

Noch nicht überzeugt ?  
Drei gu te Gründe für diese Ausbildung:
-  Du hast mindes tens einen Hauptschulabschluss, M-Zug oder  Realschulabschluss

 - Du besi tzt technisches Vers tändnis und handwerkliches Geschick 
 - Du glänzt bei Tetr is immer mi t deinem logischen Denkvermögen



Heidi Matz, Personalabteilung, freut sich auf deine Bewerbung. Schick uns deinen 
Lebenslauf, deine Zeugnis übersicht und ein kurzes Motivationsschreiben an  
bewerbung@hanskupfer.de 

oder per Post an:

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG. 
Personalabteilung 
Heidi Matz 
Mausendorfer Weg 11 
91560 Heilsbronn

Bei Fragen melde dich gerne bei uns!

Werde Teil unserer Kupfer-Mannschaf t und bewirb dich bei uns. 

 „In den letzten zwanzig Jahren habe  
ich an die 100 Auszubildende bei  

Kupf er beginnen sehen, wovon uns eine 
stolze Anzahl von 90 bis 95 Prozent 
erhalten blieb. Die Arbeit mit jungen  

Menschen macht mir große Freude und 
selbst bleibe ich auch jung dabei.“


